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（一）案情简介 

2008 年 5 月 16 日，派尼科包装公司雇佣申请人王萍在其车间工作。根据

公司规定，申请人有 60 天的试用期。同年 6 月 30 日，车间经理 John Hamilton

解雇了申请人，申请人称被解雇的原因是她拒绝了 John Hamilton 的追求，因此

向杭州市西湖区劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求派尼科公司赔偿相关损失。 

 

（二）劳动争议仲裁申请书 

 

申请人：王萍                      

性别：女                            

出生年月：1986年3月21日            

民族：汉族                          

住址：杭州市天目山路888号3单元402室 

电话：137322890×× 

 



被申请人：派尼科包装有限责任公司 

法定代表人：Bryan Allen  

住址：杭州市文一路5号友谊大厦三楼 

电话：0571－288653XX 

 

申请要求： 

1. 裁决被申请人赔偿申请人2万元人民币。 

2. 被申请人承担仲裁费用。 

 

事实与理由： 

2008年5月16日申请人应聘到被申请人所在车间做包装工作。在申请人的试

用期内，被申请人的车间经理John Hamilton多次对申请人进行性骚扰，造成申

请人的极大困扰，在遭到申请人的拒绝后，Hamilton利用公司人事管理的职权，

公报私仇，在试用期内无理解雇了申请人，使申请人失去了工作机会，精神上受

到了极大的伤害。因此，申请人王萍请求仲裁员对被申请人派尼科包装公司作出

赔偿申请人相关损失的裁决。 

此致 

杭州市西湖区劳动争议仲裁委员会  

                                                             王萍 

2008年7月8日 

附件：劳动合同1份。 

 



 

 

（三）劳动争议仲裁答辩状 

 

答辩人：派尼科包装有限责任公司 

地址：杭州市文一路5号友谊大厦三楼 

电话：0571－288653XX 

法定代表人：Bryan Allen 

职务：董事长 

委托代理人：张韬（杭州天明律师事务所律师，执业证号：××××××） 

 

对申请人王萍的劳动争议仲裁申请一案提出答辩如下： 

事实与理由： 

我公司与王萍解除合同理由如下：  

一、不遵守公司相关规章制度，多次迟到，任意延长休息时间，工作表现不

佳。 

二、公司于2008年6月2日、6月11日、6月27日分别向王萍就其不良工作表

现出具的意见书，以示提醒。见证据目录 1、2、3。  

根据以上申请人的综合表现，申请人王萍已经严重违反我公司劳动纪律和规

章制度，于是我公司于 2008年6月30日做出了《终止劳动合同通知》（见证据目

录3）的决定，并与当日与申请人王萍正式终止合同。按照《中华人民共和国劳

动合同法》第二十一条“在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第



一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解

除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。”第三十九条“劳动者有下列情形之一的，

用人单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；（二）

严重违反用人单位的规章制度的；……”以及《劳动合同法实施条例》第二十七

条“劳动者在试用期内患病或者非因工负伤医疗期满，或者不能胜任工作的，用

人单位可以作为不符合录用条件解除劳动合同。”我公司完全可以直接通知其解

除合同，根本不必提前三天通知，我公司已经仁义尽至了。  

鉴于申请人王萍令人不满的工作表现，被申请人根据《劳动法》、《公司员工

手册》以及双方签订的劳动合同，在试用期未满的情况下，作出了辞退申请人王

萍的决定。因此，我公司做出的决定是合法合理，有根有据的，在此被申请人敬

请仲裁委员会充分考虑我公司之答辩，驳回申请人提出的所有申请要求。 

此致  

杭州市西湖区劳动争议仲裁委员会 

答辩人：派尼科有限责任公司 

2008年7月13日 

附：证据目录  

1、2008年6月2日向王萍就其不良工作表现出具的意见书1份； 

2、2008年6月11日向王萍就其不良工作表现出具的意见书1份； 

3、2008年6月27日向王萍就其不良工作表现出具的意见书1份； 

4、《终止劳动合同通知》1份； 

 

（四）杭州市西湖区劳动争议仲裁委员会裁决书  



                           

                              （2008）杭劳仲裁字第701号 

 

申诉人：王萍                       

性别：女                            

出生年月：1986年3月21日           

民族：汉族                          

电话：0571－288653XX 

家庭住址：杭州市天目山路888号3单元402室 

委托代理人：曾小凡（杭州莫干山律师事务所律师，执业证号：××××××） 

被诉人：派尼科包装有限责任公司 

法定代表人：Bryan Allen  

住所：杭州市文一路5号友谊大厦三楼 

电话：137322890×× 

委托代理人：张韬（杭州天明律师事务所律师，执业证号：××××××） 

 

申诉人王萍因不服辞退、经济补偿与被诉人派尼科有限责任公司发生争议，

向本会申请仲裁。本会受理后，依法指定独任庭公开开庭进行审理，申诉人及其

代理人曾小凡、被诉人代理人张韬到庭参加，现本案审理终结。 

申诉人诉称：2008年5月16日申诉人应聘到被申诉人处在车间做包装工作。

在申诉人的试用期内，被申诉人的仓库经理John Hamilton多次对申诉人进行性

骚扰，造成申诉人的极大困扰，在遭到申诉人的拒绝后，Hamilton利用公司人事



管理的职权，公报私仇，在试用期内无理解雇了申诉人，使申诉人失去了工作机

会，精神上受到了极大的伤害。因此，申诉人王萍请求仲裁员对被申诉人派尼科

包装公司作出赔偿申诉人相关损失的裁决。 

被诉人辩称：我公司与王萍解除合同是因为以下理由： 一、不遵守公司相

关规章制度，多次迟到，任意延长休息时间，工作表现不佳。二、公司于2008

年6月2日、6月11日、6月27日分别向王萍就其不良工作表现出具的意见书，以

示提醒。见证据目录 1、2、3。根据以上申诉人的综合表现，申诉人王萍已经

严重违反我公司劳动纪律和规章制度，于是我公司于 2008年6月30日做出了《终

止劳动合同通知》（见证据目录4）的决定，并于当日与申诉人王萍正式终止合同。

按照《中华人民共和国劳动合同法》第二十一条“在试用期中，除劳动者有本法

第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合

同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。”第三十九条“劳

动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间被证明

不符合录用条件的；（二）严重违反用人单位的规章制度的；……”以及《劳动合

同法实施条例》第二十七条“劳动者在试用期内患病或者非因工负伤医疗期满，

或者不能胜任工作的，用人单位可以作为不符合录用条件解除劳动合同。”我公

司完全可以直接通知其解除合同，根本不必提前三天通知，我公司已经仁至义尽

了。  

鉴于申诉人王萍令人不满的工作表现，被申诉人根据《劳动法》、《公司员工

手册》以及双方签订的劳动合同，在试用期未满的情况下，作出了辞退申诉人王

萍的决定。因此，我公司做出的决定是合法合理，有根有据的，在此被申诉人敬

请仲裁委员会充分考虑我公司之答辩，驳回申诉人提出的所有申请要求。 



经查：申诉人于2008年5月16日进入被诉人公司，被安排到在车间做包装工

作。双方签订试用期劳动合同，并约定申诉人月工资为1200 元。2008年6月30

日，做出了《终止劳动合同通知》，并于当日送达申诉人，辞退了申诉人。以上

事实有申诉人工资表、申诉人王萍陈述，以及冯静、林珑、陈鹏和马小强四人的

证言，被诉人规章制度范本、《终止劳动合同通知》、被诉人向申诉人出具的《意

见书》三份和庭审笔录为证，可以认定。 

本委员会认为，申诉人在被诉人处工作期间，尽自己最大努力适应被诉人工

作岗位的要求，基本上能够遵守被诉人单位劳动纪律和规章制度，虽时有迟到和

延长休息时间的情形发生，尚不属于试用期内严重违反用人单位规章制度的情

况，被诉人据此终止与申诉人的劳动合同实属不当，其行为给申诉人造成了一定

的经济损失应予赔偿。因此，对申诉人要求赔偿损失的请求予以支持。 

至于申诉人诉称其在工作期间，受到了被诉人车间经理John Hamilton多次

性骚扰，造成申诉人的极大困扰和精神上所受到的极大伤害，并要求相应的损害

赔偿，不属于我委受理范围，故应驳回其仲裁请求。其可到法院另行起诉。 

经本委主持调解，因双方分歧较大，未能达成一致意见。 

综上所述，经本委仲裁庭合议，根据《中华人民共和国劳动合同法》第二条、

第三十九条、第四十七条之规定，裁决如下： 

1、被诉人自本裁决生效之日起三日内一次性支付申诉人经济补偿金人民币

600元整。 

2、驳回申诉人的其他请求。 

仲裁受理费、处理费300元，由被诉人承担。 

如不服本裁决，可自接到本裁决书之日起十五日内向人民法院起诉，起诉书



副本送交我委。期满不起诉，本裁决即发生法律效力。双方应按本裁决执行;一

方当事人不执行，另一方可向人民法院申请强制执行. 

 

 

                                         首席仲裁员：李伟 

                                         仲裁员：张一  刘蓉 

2008年9月7日 

书记员：王昕 

 

 

(五) 证  据 

证据 1： 违纪行为意见书  

时间：2008 年 6 月 2 日 

员工：王萍 

评价：效率低下，完不成流水线上的配额工作，离开工作位置的时间过长。 

领班：陈鹏                             

经理：John Hamilton 

员工意见： 

员工确认：王萍 

 

证据 2：  违纪行为意见书 

时间：2008 年 6 月 11 日 



员工：王萍 

评价：迟到 10 分钟，两次着装不合适 ，效率低下。 

领班：陈鹏                            

 经理：John Hamilton 

员工意见： 

员工确认：王萍 

 

证据 3：  违纪行为意见书 

时间：2008 年 6 月 27 日 

员工：王萍 

评价：迟到 20 分钟，效率低下完不成流水线上的配额工作，休息时间过长。 

领班：陈鹏                             

经理：John Hamilton 

员工意见： 

员工确认：王萍 

 

证据 4：  终止劳动合同通知书 

 

尊敬的王萍女士： 

 2008 年 5 月 16 日你与我公司签订了劳动合同,其中规定了 60 天试用期,

在试用期期间由于你效率低下，经常迟到，各方面表现不佳 ，不能令本公司满

意，公司决定不再与你继续劳动合同，公司即日与你终止劳动关系。 



根据有关规定,公司发给你剩余工资 1000 元和 100 元的遣散费，共计人民

币 1100 元。请在 6 月 30 日中午 12 时前办理交接手续，并领取本月的工资及相

关费用。 

   派尼科有限责任公司（公司印） 

签发人：John Hamilton 

2008 年 6 月 30 日 

证据 5： 劳动合同 

<派>劳合 17 号 

甲方（用工单位）名称：派尼科包装有限责任公司 

地址：杭州市文一路 5 号友谊大厦 3 楼 

电话：0571－288653×× 

法定代表人：Bryan Allen 

 

乙方姓名：王萍 

性别：女     年龄：22    学历：本科 

籍贯：广州   身份证号码：44068119770217361×× 

现住址：杭州市天目山路 888 号 3 单元 402 室 

电话：137322890×× 

 

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《杭州市劳

动合同条例》及其他法律规章及政策，经平等、自愿协商，甲乙双方签订本合同。 

第一条 工作任务及工种： 



1.1  乙方在甲方担任营销部职员，乙方应根据甲方的要求完成甲方安排的

具体工作。 

1.2  乙方同意甲方认为必要时可安排乙方从事其他工作，包括试用期期间

的转岗实习。 

1.3  正式录用后，如甲方发现乙方不适应或难以胜任工作，甲方可将乙方

调整到更适合乙方的工作岗位并相应调整其工资。如乙方仍不能胜任新的工作岗

位，甲方有权解除本合同。 

第二条 合同期及试用期 

2.1 本合同有效期自 2008 年 5 月 16 日至 2010 年 5 月 16 日，试用期 60

天。 

2.2 甲方在试用期届满前有权对乙方进行评估，如经评估乙方不符合录用

条件，严重违反员工手册或出现法律规定的其他情形，甲方有权解除本合同或调

整乙方的工作岗位并相应调整其工资。 

2.3 本合同期满前，甲方有权对乙方工作表现进行评估考核，并与乙方协

商合同续订事宜。 

第三条 工作时间 

标准工时制：每日工作不超过 8 小时、每周工作不超过 40 小时的工时制度。

每个工作日享有 30 分钟的用餐，上午和下午各有十五分钟的休息时间，该段时

间不计算在每周 40 小时的工作时间内。 

    第四条  劳动报酬 

试用期阶段为每月 1200 元，试用期合格后转为正式员工，收入按下表计算： 

乙方每月税前工资总额为 [1500] 元人民币 



 其中基本工资为 [1000] 元人民币 

 生活津贴 [ 500] 元人民币 

 其他 [    ] 待定 

4.1 甲方于每月２６日前（含）向乙方发放当月工资。 

4.2 乙方自入职工作满一年后，可根据甲方内部规定享受两个月基本工资金额

的年终奖金，具体规定详见员工手册。之后年终奖金计算截止到每年的

12 月 31 日。 

4.3 甲方根据经营情况及乙方的工作业绩和表现向乙方发放奖金，具体办法甲

方制定。 

4.4 加班工资的计算方法： 

4.4.1 甲方安排乙方延长工作的时间，甲方向乙方支付加班工资（乙方小时工资

乘以加班小时乘以 150％）; 

4.4.2 甲方对乙方在休息日加班给予调休或支付加班工资（乙方小时工资乘以加

班小时乘以 200％）; 

4.4.3 如乙方在法定休假日加班，甲方应支付的加班工资为乙方小时工资乘以加

班小时乘以 300％。 

4.5 乙方的加班及加班工资应根据本合同第三条规定的乙方具体适用的工时

制而定。具体有关加班工资的计算以及支付方式请参照员工手册。 

第五条 劳动保险和福利待遇 

5.1 甲乙双方必须依法参加社会保险，按月缴纳社会保险费。乙方缴纳部分，

由甲方在其工资中代为扣缴。 



5.2 劳动合同解除时乙方经济补偿（生活补助费）按国家有关法律、法规、政

策以及甲方依法制定的规定执行。 

5.3 乙方患病或负伤的医疗期及其待遇按国家有关法律、法规、规章、政策执

行。 

第六条 休假 

6.1 乙方除了可以享有法定假期外，还享受带薪假，带薪假包括带薪年休假和

公司带薪假。乙方工作第一年可享有６日的带薪假，第二年可享有 10 日

的带薪假，第三年开始至第 20 年内可享受每年 12 天的带薪假，满 20 年

后每年可享有 15 天日的带薪假。 

6.2 带薪年休假和公司带薪假的定义以及带薪假的使用请参照员工手册中的

带薪假条款。 

6.3 其它休假按国家有关法律、法规、规章、政策执行。具体见员工手册。 

    第七条 劳动纪律 

7.1 乙方应自觉遵守国家的法律、法规和社会公德、职业道德，自觉维护甲方

的声誉和利益。 

7.2 乙方在合同期内必须遵守甲方现今及今后依法制订和不断修改的各项制

度和纪律，包括员工手册、行为准则和操作程序指南等。 

第八条 劳动合同的变更、解除、终止 

8.1 符合《劳动合同法》规定的条件或者经甲、乙双方协商一致，可以书面形

式变更本劳动合同的相关内容或者解除合同。 



8.2 除因乙方不胜任工作，甲乙双方无须签订书面变更协议甲方即可依法适当

调整乙方工作内容外，其他对本劳动合同的变更，双方应当签订《变更劳

动合同协议书》。 

8.3 本合同部分条款变更后，未变更的部分仍然有效。 

8.4 《劳动合同法》规定的终止条件出现的，本劳动合同予以终止。 

8.5 在本劳动合同解除或终止后，乙方办理工作交接。应当支付经济补偿的，

在办结工作交接时支付。 

    第九条 违约责任 

甲乙任何一方违反本合同规定，给对方造成经济损失的，应当承担赔偿责任。 

 

第十条 争议解决 

甲乙双方因履行本合同发生争议，当事人可以向劳动争议仲裁委员会申请仲

裁。对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。 

第十一条 法律适用及合同执行 

11.1 本合同适用中华人民共和国法律。 

11.2 本合同未尽事宜，按照国家及省市有关规定执行。 

11.3 本合同如与今后国家的法律法规相抵触时，以国家新的法律法规为准。 

11.4 凡本合同中涉及的附件包括员工手册、行为准则和操作程序指南是本合同

不可分割的一部分，与本合同具有同等法律效力。如附件与本合同之间有

不一致，以本合同内容为准。 

11.5 本合同经甲乙双方签字或盖章后生效。本合同一式叁份，具有同等法律效

力。甲乙双方各执一份，其余用于人事档案备案。 



 

甲方：派尼科包装有限责任公司（公司印）       乙方：王萍 

签字：   John Hamilton                      签字：王萍 

时间：2008 年 5 月 16 日                   时间：2008 年 5 月 16 日 

 

 

证据6：   申请人王萍的陈述 

我的姓名是王萍，1986年3月21日生，学历是大学本科毕业。2008年5月，

通过我的好朋友李曼玉的介绍到了被申请人派尼科包装公司工作。当时填完工作

申请表后，我受到了John Hamilton经理的面试，并顺利获得了雇佣合同，5月16

日开始正式上班。 

根据当时公司的规定，所有新员工要下车间实习60天作为试用期，期满后

另行分配工作，我的实习工种是车间包装工，工作时间是每天8小时，一周四十

小时左右，午餐时间休息半小时，上午下午各有十五分钟轮休，实习阶段月工作

1200元人民币，转正后进入采购部工作，月薪将是1500元人民币，表现好的话，

每年还有一定的奖励。试用期开始后，我开始从事包装工作，领班是陈鹏。周一

开始上班，第一个星期安然无事。 

周五是陈鹏的生日，这个流水线上的员工下班后和他一起去喝酒。我们去了

距离公司一公里远的“九点半”酒吧。因为整个星期我都是和李曼玉一起去挤公交

车上班，所以我们还是一起去的酒吧。到了那里大概有20个员工在那里聚会，

因为开始没有足够的座位，所以我们都站着，等到7点之后，我和李曼玉把两张

桌子并到一起，然后坐下来。Hamilton一个小时后才到，那天晚上我没有与他讲



话。他坐我旁边时，我有点惊讶。当然，陈鹏也坐在那里，和Hamilton坐对面。 

我们又聊了一会儿，Hamilton为桌上的每个人买了一瓶酒。我喝了四瓶，因

为空腹喝酒我感到有一点头疼。派尼科公司着装要求很随便，那天我穿了T恤衫

和牛仔裤。我们大家一起聊天，后来李曼玉的男友马克也来了，由于座位比较挤，

我又正好坐在Hamilton的旁边，所以只能四个人挤在一张沙发上了，但是过了一

会Hamilton突然就把他的手放在我的膝盖上。我不知道该怎么做，所以我什么也

没说。我试图做的像什么也没发生，继续我们的谈话。很明显，Hamilton因为我

什么也没做而大胆起来，他的手又移到我的大腿上。我只能坐的更靠近李曼玉，

把我的腿移开，他才住手。 

之后我们一群人一起准备离开酒吧，无意中，我和Hamilton落在了后面一点，

等到我们出来的时候，其他人已经走掉了，这时Hamilton说他有车可以送我，我

虽不太乐意，但是当时头很痛，所以也就勉强答应了。当我们在我家楼下停下时，

他告诉我我工作做得很好，还说当我试用期结束后会得到提升。还说通常陈鹏提

出提升建议，但是他才是最后决定者。当他跟我说话的时候他又把手放到我的大

腿上。我当时很害怕因为只有我们两个人，而且街上的灯光不好。我没有离开，

但告诉他我得走了。他说想给我一个Goodbye Kiss，我想这是美国人说再见的

礼节，所以也不好意思拒绝，但是没想到我在把我的面颊转向他时，他突然吻了

我的嘴唇，我当时很惊讶所以没有抵抗或把他推开。我很快下了车。当我进到楼

里以后，我给曼玉打了电话告诉她刚才发生的一切，我告诉她我的心里怪怪的，

很不舒服。她当时说Hamilton是要追求我吧，我说我才不要，他都可以做我爸爸

了。 

2008年5月26日我早上8点上的班。我看见Hamilton在他的办公室里跟陈鹏



说话。他的办公室靠近员工去车间的入口。他办公室的前面几乎全是玻璃。下面

的三尺是混凝土块，其他的全是窗户。 

Hamilton还是照样在上班时间到车间转几次。有时他会停下来跟某个员工或

者陈鹏说话，其他时候他会查看一下车间是否运行正常。大约9点30分的时候，

Hamilton走到我这，问我是否过了个好周末。他没有多说什么，我们谁也没说周

五晚上的事情。 

在第一个星期我跟陈鹏在工作上没有什么问题。周一时，陈鹏指责我说我的

工作拖沓，不够快并且在浴室休息的时间过长。周一那天Hamilton对我的工作表

现什么也没说，他只是早上跟我说了那一次。在接下来的一周中，陈鹏一直监视

我，指责也没有停息过。曼玉不在这条流水线上工作，但是我还是向她抱怨陈鹏。 

2008年6月2日周一我继续去工作，陈鹏拿着一个书面意见书在等着我，上

面说我不在工作岗位上的时间太长，而且达不到要求的生产配额。他告诉我在开

始工作之前他不得不和Hamilton见一下。我和陈鹏在Hamilton办公室等他到来，

陈鹏给了他一份意见书复印件。Hamilton看了之后提醒我说我在试用期，再有任

何书面意见书将会影响他是否决定将我转成全职员工。我和陈鹏离开办公室时，

Hamilton告诉我说我得在意见书上签名，我签完名还给他。在我离开办公室之前

他告诉我，我笑时更漂亮。当时我因为工作受指责心里很难过，就说我不喜欢笑，

他说我不用为工作担心。当我转身要走时，Hamilton问我下班后要不要跟他一起

去喝几杯缓解一下情绪，我拒绝了他。我直接去了我工作的地方，在Hamilton

办公室里的延长逗留激怒了陈鹏。我尽我所能去努力工作，尤其当陈鹏在旁边时。 

那天Hamilton还是照常在车间转。在前几次，他完全无视我的存在，我感到

他是对于我的拒绝感到恼火，这让我有些不安，我不想因为这个影响到我获得一



份稳定的工作，于是决定找个机会和他打个招呼以缓和一下这种气氛。下午下班

的时候我经过他的办公室和他说再见，他走过来说了几句客套话，然后他递给我

一张纸条，叫我回去再看，事后我看到了纸条的内容是：“我很喜欢你，也真的

希望能看到你成功。”我还把这张纸条给曼玉看了，曼玉说他对我有意思。 

之后的日子我尽力好好工作，但没有想到陈鹏没什么可以挑剔我的，竟在服

装上开始找我茬。公司本来对于员工在车间工作时的服装就没有很具体的要求，

又是五六月，杭州的天气很热，车间内又没有空调，我们大家基本上都开始穿着

T恤。我认为我的T恤没有太紧或有挑逗性。但是6月4号陈鹏开始指责我的着装。

那天，因为太热，我将T恤袖子卷至肩膀，并在腰际那打了个结。当他说这样着

装不合适，会影响到其他员工时，我马上放下袖子，打开结。马小强在我旁边工

作，他告诉陈鹏他没有被我的着装骚扰到，陈鹏评价说我是在工作不是在海滩上。 

Hamilton在陈鹏15分钟前经过我这里，他没有对我的着装作任何评价。事实

上，当他经过时他朝我笑了。几天之后，为了避免陈鹏再次指责，我就穿了一件

宽松得体的T恤去上班。T恤的前面写着：“当你在读这些文字时，你正在盯着看。”

当马小强看见时，他说他要做一个慢读的人。林珑在旁边工作，当她听到他的话

时，她告诉他的文盲终于有回报了。我只是在笑这个笑话，对他俩没说任何事情。 

过了一会，Hamilton来车间转，看到了我的T恤，对上面的文字说了几句，

马小强说Hamilton视力不好，需要近一点看，Hamilton听到后笑了，我也在笑他

们的笑话，但没有任何评论。不一会陈鹏到了，麻烦开始了。他告诉我那件T恤

不合适，我得反着穿。马小强建议我立即在那里换下来，但是陈鹏对我说休息时

反过来穿。 

我工作的第四周开始时平安无事，我想我的工作表现进步多了。陈鹏在我这



个地方不会花他多时间。然而，2008年6月11日，当我来上班的时候陈鹏在等我。

我那天睡过头了，因为前一天没有设置闹铃，手机也关了，曼玉也没联系到我，

我早上8点10分才到，迟到了10分钟。这是我到这个公司上班的第一次迟到。陈

鹏告诉我他在写我迟到和平时的表现。书面意见书上说我迟到，着装不得体，还

是个效率低下的员工。 

陈鹏给了Hamilton一份意见书复印件。当Hamilton早上转到车间时通知我休

息时到他办公室去。我在午饭休息时去他办公室，Hamilton在桌上有一份意见书

复印件，他看了看，问我有什么要说的。我告诉他我早上睡过头了，Hamilton

问我的男友为什么没有叫醒我，我告诉他我没有男友，所以自己睡。他笑了笑，

然后提醒我说我在试用期，我没说什么，始终低着头，他拍我的肩膀，然后对我

说如果我再有什么问题的话，我将不会转成固定员工，更不用说去做正常的白领

工作了。后来，他让我在意见书上签名，这段时间他的手一直没有拿走，而是从

肩膀的位置放到了我的腰部，然后贴近我的身体，我很不舒服，但是又不能说什

么，毕竟两个月时间就快要结束了，他递给我一只笔，然后凑到我耳边很近，对

我说“签字吧”。我赶紧签了，因为这种姿势太让我尴尬了。当我转身要逃离的时

候，Hamilton挡在了我和门之间，问我有没有漂亮的生活照，希望我能给他一些，

还说既然我没有男友他希望可以周末带我去“雷迪森”跳舞，他说他跳的很好，但

是特别想和我跳，我说周末已经有其他安排了，急忙走出办公室。整个下午我的

心情都很紧张，一直在想中午的事情，我很想去和人力资源部的冯静反映这个事

情，但是想想毕竟Hamilton才是对我的工作做决策的人，说了肯定没用。下午

Hamilton转到车间的时候走到我身边悄悄对我说下班时候到他办公室去一下。我

下班的时候还是去了，但是让曼玉等在门口，让她超过5分钟的时候就给我打手



机。我进到办公室后，Hamilton一直对我微笑，说其实我可以表现地更好些，因

为我是个聪明的人，我什么也没说，然后他从抽屉里拿着一个礼盒拿到我面前，

拿起我的手对我说这个是送给我的礼物，我说不要，他说他坚持，不要让他不高

兴，这期间他一直摸着我的手不放，我希望赶快走，所以接过了礼物说了声“谢

谢”，就赶紧出来了。在路上，曼玉叫我打开礼物，我打开后看到是一套黑色女士

内衣，曼玉当时叫了起来说这也太夸张，Hamilton一定是对我有意思，我说这让

我太苦恼了，因为我并不喜欢他，但是这样的情况好像已经不是我能控制的了。

从那天晚上开始，我的睡眠开始出现问题，满脑子都是在想自己应该怎么办。 

那个周六下午，我离开公寓去见几个朋友和买东西。当我刚要走出住所的单

元门时，我看见Hamilton开着车从小区的通道经过。我等了一会确定他走了才走

出去。当我正走出小区门的时候，看见Hamilton从对面方向开过来了，为了避开

他，我赶紧逃进附近的一家小店装着买东西，但我没有看到Hamilton伸出头来。 

2008年6月16日周一我去上班，Hamilton走出办公室停下来向我打招呼，问

我周末过的好不好，我说很好，并问他周末干什么，他笑着说他很寂寞，在等我

的电话，可是我没有打。我什么也没说，而且我们两个谁也没有说周六下午时他

开车经过我的公寓这件事。 

周一又是很热的一天，那天早上什么特殊的也没发生。在午饭休息时间结束

时我往脸上和脖子上泼了一点冷水凉快一下，当我回去工作的时候我的T恤有点

湿。马小强说了些关于我参加湿T恤比赛的话，我问他我会不会赢。林珑听到了

他的话后，对他说她要用冷水浇他。马小强说他会握住水管的，做我和林珑之间

的湿T恤比赛的裁判。一会的嘲弄之后我们三个开始回到工作中。 

陈鹏碰巧经过，看到了我的T恤，他又一次指出我的着装不合适。马小强对



他说那天下午公司有湿T恤比赛。陈鹏只是看了看马小强，告诉他不要怂恿我。 

6月18日周三，曼玉被东西砸到了脚了不得不离开车间去做X光。在下午休

息时我给我的一个男性朋友张维打了电话，要他下班来接我。我在4：30晚一点

就离开了公司，走到主门那里等他。五点不到时Hamilton开车到主门这，并问我

要不要搭便车。我告诉他说我在等一个朋友，不需要搭车。他问我张维是男是女，

我告诉他我这个朋友是前一份工作时和我一起工作的人。我没有告诉他我的朋友

是男的是因为我想这跟他无关。他没有重复问题但是他继续闲聊，我知道他在等

着看谁会来。几分钟后，我的朋友来了，我立刻和Hamilton说再见。 

周四早上，因为曼玉仍在看医生，所以我自己坐公交车上班，当我到时

Hamilton在车间入口处站着。他要我去他的办公室，告诉我陈鹏指责湿T恤事件。

他说陈鹏在工作上没有太多的幽默感，但是当你了解他时会发现他是一个很好的

人，然后他说他可以想象我穿湿T恤的样子有多么的性感，并说如果我花时间去

了解他，我会发现他也是一个很好的男人。当我问Hamilton我是否可以去工作时，

他问我下班之后去哪，我告诉他张维是我唯一的朋友，他会送我回家。Hamilton

说如果我让他送我回去的话，他不仅会请我吃饭，还会送我比上次更有趣的礼物。

我一想到上次的礼物脸就红了，他说他喜欢看我害羞的样子，很美。我没说什么，

尴尬的笑了笑后就去工作了。因为这个耽搁，我到岗时大约8点15分，陈鹏在等

我。在他说话之前我告诉他说刚才Hamilton在和我谈话，他叫我不要觉得自己年

轻就老是在老板面前晃，然后就走开了。我很恼火因为是Hamilton骚扰我在先，

而且我没有鼓励他这样做。 

2008年6月23日周一，Hamilton在车间入口处又一次叫住我问我周末过得好

不好，我说很好，他又问我有没有见张维，我说对不起这是我的事情，他说他觉



得张维在追求我，我又一次告诉他我们只是朋友不是在约会。他又问我是不是在

商场把工资全花完了。这句话把我吓坏了，我想他怎么知道我去买东西的。我对

Hamilton什么也没说，但我担心他在跟踪我。当我一来到岗位上时，陈鹏就来到

我这里了。他告诉我他知道我没有迟到，因为看到我在跟Hamilton调情。我告诉

他不是这样的，是Hamilton在我进车间的时候叫住我的。陈鹏说如果我以前更好

地工作的话，我就可以不跟Hamilton调情了。我当时很生气，但又没有发作，心

情开始变得越来越紧张，人也慢慢地开始变得比以前安静了很多，有时候同事从

我身边走过我总以为是Hamilton，在之后的工作和生活中曼玉偶尔也说我好像变

得有些神经兮兮的。 

周二那天Hamilton下班时叫住我，他要我进他的办公室，我照做了，他告诉

我周六是他生日，想和我单独出去庆祝。我告诉他对我来说跟老板约会不是很方

便，委婉地拒绝了他。Hamilton站在我和门之间，我感到很不舒服，我告诉他我

要走了就从他身边走过去了。 

周五，我挤的公交车途中抛锚了，等我赶到车间的时候已经8点20分了，陈

鹏已经在等我了。我解释了，但是他仍然说要给我一份书面意见书。周五那天

Hamilton去车间逛了几次，而且都没看我，我感觉到自己陷入了麻烦，因为陈鹏

会给我另一份意见书而Hamilton不理我，这样我的工作很可能出现大问题。为了

改善一下不良的气氛，下班时，我在Hamilton的办公室那里停下来祝他生日快乐

并祝他有个愉快的周末。他问我是否改变主意周六共赴晚宴了，我告诉他说没有。

由于连续的情绪紧张,我老是失眠,心慌,总是担心害怕什么。前段日子，几个在杭

州工作的大学同学聚会，讲到同班女同学小霞自杀未遂，据说她得了抑郁症。我

知道她找工作时不顺利，交往多年的男朋友又分手了。我担心自己也得抑郁症了，



所以周末我去浙一医院看了医生，医生诊断说我是轻度抑郁，让我减轻一些思想

负担，调整好情绪，适当注意休息，并建议我休息3天。我决定周一拿着病假单

到单位去请假。 

2008年6月30日周一，这是曼玉受伤后我们第一次同行。我要她早点走因为

我不想迟到。当我到车间的时间是7点50分，我没有看见陈鹏或Hamilton。几分

钟后林珑就到了，她说看见陈鹏和Hamilton在车间的入口处。她说他俩并没有真

的在谈话，看上去好像在找人。我知道这不是一个好兆头。十几分钟后，马小强

到达了工作岗位，他说迟到了，而且必须从陈鹏和Hamilton之间穿过，他说他只

是笑笑，尽快的走过去。 

当陈鹏走到我这里来时大概8点15分，我正在工作。我继续工作试着不理他，

但他还是走到我这里，手里拿着一张意见书。他对我说：“你是怎么溜进来的？”

我告诉他我8点之前就来上班了，如果不信可以查我的时间卡。我拿出自己的病

假单递给陈鹏，陈鹏接过来看了看就扔在一边，说正好有礼物要送给我，可以让

我好好休息休息，于是递给我一张6月27日作出的意见书，上面写着周五我迟到，

而且效率低下，休息时间超过规定时间。他告诉我Hamilton要立即见我。 

我去了Hamilton的办公室，他拿着一份意见书的复印件在等我，他告诉我陈

鹏从开始就在指责我，他试图劝陈鹏给我时间去适应新工作。他走近我说看来不

仅我的能力不够，而且不够聪明，所以我不能再继续工作了，我应该打卡出去，

上交我的工作证。他递给我一份文件，是《终止劳动合同通知》。我很沮丧因为

我尽力了，我请求Hamilton再给我一个机会，我告诉他我这么早来上班就是因为

我周五迟到了不想再迟到。Hamilton告诉我没有机会了，他已经给过我很多机会

了，是我不懂把握，他对我很失望，他已经作出了最终的决定。我太生气了，也



顾不得什么了，大声斥责Hamilton我被解雇是因为我没有和他出去，他说我失去

了另一个机会，然后叫了保安带我到人力资源部办理离职手续，之后我被带出工

厂。 

当我被派尼科公司雇佣时，我有一本员工手册，我知道手册中包含着禁止骚

扰，并向人力资源部报告的规定。这些管理人员在车间旁边的大楼里面，我被雇

佣时到该部门去填写那些文件了。在我解雇之前我从没有向人力资源部报告，我

不止一次看到冯静，人力资源部主任经过车间，我从没有向她举报Hamilton。 

 

王萍 

2008年8月1日 

 

 

证据7：   John Hamilton的陈述 

我的姓名是 John Hamilton，1952 年 6 月 26 日出生。2003 年 2 月，我的

妻子 Nancy 跟我分居。几周之后，Nancy 提出离婚，并且申请了禁令。我们刚

分居时，我呆在我们的房子里，我和 Nancy 吵了一架。我们两个都冲着对方嚷，

我很生气，直敲灯。我从没有打过 Nancy 或者朝她扔东西，但是她的律师向法

官申请了禁令。我意识到我们不可能和解，所以我没有反对禁令。我也从没有违

反禁令。我们 2003 年 8 月 19 日离婚。 

我自从 1985 年 9 月就在派尼科包装公司工作。1993 年 1 月我成为两条包

装流水线的领班。陈鹏在我下面工作，1996 年 10 月我被提为车间经理时他被提

为领班。 



李曼玉在陈鹏下面的包装流水线工作。2008 年 4 月流水线出现一个空缺时，

李曼玉说她有一个朋友，叫王萍，正在找工作。李曼玉是个好员工，所以我愿意

接受她的推荐。我告诉李曼玉他的朋友可以填写一张人力资源部的求职申请表。 

2008 年 5 月王萍来面试，我给了她这份工作，我同意她 2008 年 5 月 16 日

开始上班。我把她送去人力资源部见冯静，完成文件登记手续。 

所有新员工有 60 天的试用期。60 天之后他们就转成固定员工，享有医疗保

险和其他福利。我向王萍说明了这些，而且在新员工拿到的员工手册中也写明了

这些内容。 

我一天会到车间几次去看看一切是否运行正常。我知道所有员工的名字，我

会跟他们简短的打个招呼或说会儿话，尤其是在他们休息时。当我进车间后走到

李曼玉那儿对她说我给了王萍一份工作，谢谢她的推荐。我知道李曼玉说我说过

要雇佣她所有的漂亮朋友。我可能这样开过玩笑，不过我不记得我们说了什么。 

王萍在陈鹏下面工作。王萍和李曼玉在不同的流水线工作，从流水线一个工

作位置是看不到另一条流水线发生了什么的。即使员工在不同流水线工作，他们

休息时仍然可以聊天。 

陈鹏负责监管流水线，并且负责解决发生的问题。如果一个问题很严重的话，

员工会收到一份书面意见书，我会和员工一起看一下。大多时候陈鹏和其他交意

见书的领班也会参加会议。员工应该在意见书上签字，如果对发生的事件有争议

的话可以在上面注明。 

我对车间里谁被雇用或者解雇有最后的决定权，即使我会注意车间里发生了

什么，但是我通常会依靠领班的评价做最后的决定。 

我不记得王萍的第一个星期工作上有什么不平常的状况。有几次我看到她正



在工作，她看上去在学习怎样工作。在第一个星期，新员工会由某人培训，所以

王萍有人帮着工作。我注意到她在举重一点的箱子时很费力。 

我和王萍会偶尔打个招呼。在第一个星期，我只跟她说了两三次话，问她是

否顺利，她没有抱怨工作或者陈鹏。 

2008 年 5 月 23 日，有些员工决定下班后留下来喝酒给陈鹏庆祝生日。他

们告诉我去“九点半”酒吧，我说我做完车间的工作就去，我在别人一小时以后才

离开工作的。 

当我到“九点半”酒吧时有些员工已经离开了。李曼玉和其他人把桌子并到一

起所以每个人都可以坐下。我跟陈鹏坐对面，当我坐下时发现王萍坐在我的右边，

李曼玉在她旁边，后来来了一个年轻男子坐在李曼玉另一边，王萍说那是李曼玉

的男朋友。 

李曼玉的大部分时候在跟她男朋友讲话，所以王萍跟我和陈鹏谈了很多。我

不知道我来之前王萍喝了多少，但是我确实给桌上的人各买了一份。王萍很友好，

我看不出她和陈鹏在工作上有任何问题。 

王萍坐着紧靠着我，而且频繁的擦到我或者碰到我。大约一个小时之后，我

把手放到她的膝盖上。王萍什么也没说，也没推开我，所以我继续放了一两分钟。

王萍和其他员工一样穿着牛仔裤。 

我可以说王萍玩得很开心，并没有打算一会就离开。等我们一群人一起准备

离开酒吧，她和我一起走在最后，我不知道她是不是有意想跟我单独相处，但是

等我提出用我的车送她回家时，她丝毫没有犹豫就接受了。 

王萍住在流水苑小区的公寓里面，我们几分钟就到了那里。我在公寓楼前停

下来，又聊了几分钟。我不记得我们谈了些什么，但她看上去非常放松，不急着



下车。我弯下身子亲吻了她，她没有推开我或者进行反抗，还说了声晚安才下车。

她看上去并没有因为我吻她而烦恼。 

当王萍离开后，我意识到不应该吻她因为我是她的老板，而且我们年龄差距

太大，我想周一不再向王萍提起这件事，看看她有什么反应。 

2008 年 5 月 26 日我在车间转转时看到了王萍，我们相互问了好，谁也没

提周五晚上发生的那件事。我也没跟陈鹏或者任何人提过。 

那个星期的有些时候陈鹏告诉我他对王萍的工作表现不满意。他说她是个效

率低下的员工，当她的休息时间结束时不能及时回去工作。我告诉陈鹏如果这些

问题继续的话就告诉我。 

那个星期我去车间巡视到时候就非常留意看王萍的工作表现是不是进步了。

王萍很友好，我经常看见她跟其他的员工说话，尤其是她去休息或休息回来的时

候。她举重一点的物品时还是有问题，我希望她能变得更强壮，工作学习上有所

进步。 

周四时，陈鹏告诉我如果王萍周五的工作还没有进步的话，他会给她一份书

面的意见书。我告诉他这是他的决定，如果他给她书面意见书的话我周一早上将

会跟他和王萍谈一下。周五傍晚，陈鹏离开之前对我说王萍周一上班时他会给她

一张书面意见书。 

周一早上上班时（6.2），我发现王萍和陈鹏在我的办公室里。陈鹏给了我一

份书面意见书的复件，我快速看完了，提醒王萍她是在试用期，如果她再收到书

面意见书的话可能就不会转成全职员工了。 

意见书在送给人力资源部前要求员工在上面签名，陈鹏先走了，王萍留下来

签名，她显得很沮丧，脸上都是愁苦的表情，我不希望她因此丧失工作热情，毕



竟还是年轻的新人，所以我就鼓励她，说当她有更多经验后工作就会变得容易些。

为了让她轻松一些，别老板着脸，我告诉她应当笑着，而且当她笑的时候更漂亮，

可她明显没从沮丧中解脱出来，她回答我说不喜欢笑。 

我看到王萍说在她离开办公室前我请她出去喝酒，我没有请她，因为刚讨论

过她的工作表现，请她出去不合适。王萍在我告诉她笑的时候更漂亮时立刻就离

开了办公室。那天晚些时候王萍在车间跟我打过招呼，我们简短的说了几句话，

她看上去还是很重视我的意见，当然，她还是很沮丧，我不希望她因为一份书面

意见书就彻底的否定了自己，希望看到她在工作上积极进步，作为领导和前辈，

我也想给新员工最大的帮助和鼓励，所以我写了一张字条下班后给了她，内容是：

“我很喜欢你，也真的希望能看到你成功” 

几天之后，王萍和陈鹏又起了冲突。车间里很热，王萍把她的 T-恤衫的袖

子卷了起来，并且在 T-恤衫的下面打了个结。我看到她了，但对她的衣着什么

也没说，过了一会儿我才知道后来陈鹏经过时要求王萍解开她的 T-恤衫。 

接下来的那个星期王萍和陈鹏在着装方面又起了冲突。她穿了一件上面写着

“当你在读这些文字时，你正在盯着看”的 T-恤衫。我看到后说我在试图读这些文

字呢，马小强在旁边听到我的话后说我应该走近一点，因为我的视力很差。王萍

听到这些笑话的时候也在笑，很明显她很喜欢引起注意。当陈鹏过来时我不在旁

边，但是下次我看到王萍时，她的那件 T-恤衫是反着穿的。 

当我在车间里转时我没有意识到王萍的工作表现有什么不同之处。她频繁向

我问好或者短时间停下来问我一个问题。我知道她不是我们最好的员工之一，但

是她看起来在进步。 

2008 年 6 月 11 日王萍迟到了，陈鹏给了她另一份书面意见书。意见书上



提到她的日常工作表现和她的着衣问题。我告诉王萍下次休息时到我的办公室

来，她午饭的时候进来了。她说她迟到是因为睡过了头，我说了她男朋友叫她起

床的事，我把它看成一个玩笑，可是她没有开玩笑的心情，所以我就不说了。 

我劝告王萍努力工作，提醒她如果她的工作表现还没有进步的话她将不会被

雇佣为固定员工。我把书面意见书放到桌子上让王萍签字，然后她离开去吃午饭

了。 

我的桌子对着墙，我得走到王萍的后面去走出办公室。我经过她时没有碰她，

也没有请她一起吃晚饭。那天下午，当我在车间转时王萍笑着向我打招呼，她绝

对没有表现出她很厌烦我。这次收到书面意见书她不象上次那么沮丧了，但是我

看得出她的情绪还是有些低落和紧张，我想她大概需要我的鼓励，所以我就让她

下班的时候到我办公室，我跟她谈了一下，主要是鼓励她，希望她更有自信。 

王萍的公寓在交通繁忙的天目山路上，在我知道王萍住在那之前之后，我都

有很多次经过那里。我知道王萍说她看到我开车经过她的公寓，而且在很短的时

间内从相反的方向返回来。她可能看到我开车经过，但是我没有跟踪她，也没有

在她的公寓前反复的开车过来过去。 

我知道陈鹏很厌烦王萍的湿 T-恤衫，那个时候我没有在车间转，所以我什

么也没看见，我知道王萍怂恿某些男员工看到她时发表评论。 

2008 年 6 月 18 日，李曼玉被什么东西砸了脚，不得不离开工厂去拍 X 光

片。王萍一直是跟李曼玉一起上班的，那天傍晚当我离开工厂时，看见王萍站在

主门那儿，我问她需不需要搭便车，她说一个朋友会来接她。我等了几分钟以确

定王萍有人接回家。我们边等边聊天，然后一个男的开车过来。我问王萍是不是

她男朋友，她说只是同事关系。 



第二天，当王萍上班时我看到她了，陈鹏已经跟我说过了湿 T-恤衫的事情

了，所以在王萍进车间时我提起了这件事了。我问她晚上是否需要搭便车，她说

她可以自己坐公交车。我告诉她说李曼玉不上班时如果她需要搭便车可以告诉我

一声。我没有请她出去吃饭，但是我说过在回家的路上我会给她买一份麦当劳快

乐餐。王萍谢过就去工作了。我没问她前天晚上她和朋友干什么了，那天我在车

间看到王萍几次，每次她都笑着向我问好，看上去我请她搭便车没有惹怒她。 

对我来说无论是在车间还是在休息室跟王萍谈话都不奇怪，我不记得 2008

年 6 月 23 日周一我们谈话的具体细节了。我确定我问她周末过得好不好，我没

有问她周末有没有跟别人约会，因为上周五是发薪水的日子，我记得我问过她是

不是把薪水花光买东西了。我不知道她是不是去买东西了，但是我以为她去了，

开了这个玩笑。 

那个星期余下的那几天我和王萍之间没发生什么事，周四或者周五王萍离开

休息室时我跟她说几句话，她问我周末有没有计划，我告诉她说周日是我的生日，

我的一些朋友周六会带我出去吃晚饭，我没有请王萍加入我们。周五下班的时候

王萍在我办公室那停下来祝我生日快乐，我谢谢她并祝她周末愉快。 

王萍离开车间后，陈鹏来到办公室告诉我那天早上王萍又迟到了，他还说王

萍没有进步，应该被解雇。我们讨论了她的记录，我告诉陈鹏当她周一上班时我

解雇王萍。陈鹏写好意见书，说周一他会把意见书送给王萍。 

2008 年 6 月 30 日周一，当王萍的轮班开始后她进了我的办公室，我告诉

她事情没有解决，陈鹏不断指责他的工作表现，她被解雇了，然后叫保安护送她

出去。 

第一次王萍说她被解雇是因为没有跟我出去，我说不对，她已经收到好几次



警告了，我告诉她是李曼玉给她介绍的这份工作，但是她自己没有好好利用这次

机会。我想她当时这么想是因为她被解雇了很烦恼，当她静下心来以后应该没什

么事了。 

王萍是唯一一个没做满 60 天试用期的员工，陈鹏告诉我王萍没有进步，我

们认为剩下的几星期里也不会有所改变。 

 

John Hamilton 

2008 年 8 月 7 日 

 

 

证据 8：   李曼玉的证言 

我是李曼玉，我自从 2004 年就在派尼科包装公司工作。我在包装流水线上

工作，领班是陈鹏。车间经理是 John Hamilton，陈鹏直接向他报告。 

陈鹏负责两条相互挨着的包装流水线，从我开始工作的时候他就是我的直接

上司。两条流水线上的员工互相看不到。 

2008 年 4 月，我听说另一条流水线有一个空缺，我想到了王萍，我们从高

中开始就是朋友，我知道她当时正在找工作。我向 Hamilton 介绍了一下王萍的

情况，他让我拿一张申请表给王萍填写，然后带回来给他。几天后，Hamilton

在他办公室面试了王萍，办公室前面差不多全是玻璃，我能看到他们在交谈。一

会儿后，我看见 Hamilton 在和王萍转着介绍车间。 

当我午饭休息时间结束回去工作时 Hamilton 走过来告诉我他雇用了王萍。

我谢谢他，他说我应该告诉我所有其他的漂亮朋友来申请工作。 



2008 年 5 月 16 日王萍开始上班，我们都是一起去乘公交车。第一个星期

王萍没有任何问题 ，但是她的确说过这是份辛苦的工作。 

5 月 23 日周末时，我们决定去“九点半”酒吧庆祝陈鹏的生日。我和王萍一起

去的酒吧，并且打电话给我男朋友马克，告诉他下班后在哪儿见我们。酒吧很挤，

我们都站着喝酒。有些人离开了，所以我们可以把几张桌子拼在一起来围着坐下

来，王萍坐在我旁边。Hamilton 开始没在那儿，当我坐下后才第一次见他。他

坐在王萍旁边，陈鹏坐在他对面。后来我男朋友马克来了，他坐在我另一边，这

样我们四个人坐了一张沙发，座位比较挤，大家都往中间凑了凑。 

当我们坐下后，Hamilton 给每个人买了一份酒。我大部分时间都在跟马克

和我们对面的人说话，偶尔会跟王萍说话，但她大部分时间都在跟陈鹏和

Hamilton 说话。我们大约坐了一个小时后王萍开始向我这靠。开始我没在意，

但是不一会儿她又向我这儿靠。我觉得不太对劲儿，就用眼神询问她，她含蓄地

说她需要更多的空间，并且眼睛瞟向 Hamilton，我看到他正向王萍靠近，所以

我向外移了一下，好给王萍多一点地方。 

之后我们一群人一起离开酒吧，我跟男朋友在一起。大约半个小时后，王萍

给我打电话，说 Hamilton 送她回家时吻了她，她有点不知所措。我告诉她

Hamilton 可能想追求她，并说 Hamilton 不是她吻的男人中最坏的，她说是最老

的，都可以做她爸爸了。我们的谈话很短，但是我没感觉到王萍很烦恼。 

我跟王萍直到周一一起坐公交车时才又一次见面，我告诉她如果她跟

Hamilton 约会她一定会转正，但是王萍说她没打算跟 Hamilton 约会，那天亲吻

时他们都喝了酒。她没有因那件事烦恼，但是我可以确定她不想因这件事受嘲弄。 

我和王萍走进车间时我们看到 Hamilton 和陈鹏在他的办公室里。王萍直接



去了她工作的地方，我也去了我的。我从工作的地方看不到另一条流水线，所以

我不知道那天发生了什么。那天回家的路上王萍也没说关于 Hamilton 和陈鹏的

任何事情。 

Hamilton 一天通常要去车间转几次，陈鹏负责两条流水线，他不可能一直

监视着我们。我在 Hamilton 办公室里看见陈鹏很多次，他给工厂的其他部门打

电话确定生产和运输发货。 

我们一天之中有两次十五分钟的休息时间和三十分钟的午饭休息时间。我们

不能同时休息，因为我们得保持流水线的运行。我们休息时不需要把工作时间卡

插入计时钟打上时间。有时我休息时会看见王萍，我知道王萍不会总是按时回到

她的工作岗位上。有几次我进休息室时她已经在那儿了，但是她还会跟我一起呆

着，一起回到工作岗位。我也看到王萍回到工作岗位时在对其他员工说话。每个

人都会在某些天多呆几分钟，王萍跟别人没什么区别。 

直到这个星期的后几天我才知道王萍和陈鹏之间出现了问题。王萍抱怨说陈

鹏一直在监视她并且指责她的工作。我跟陈鹏之间没有问题，所以我鼓励王萍尽

最大努力坚持。 

如果员工拿到书面意见书，他就得见 Hamilton 和陈鹏。员工需要在意见书

上面签名，上面为员工留出来一个地方可以写任何评论。我认为意见书是放到员

工档案里的。接下来的那个星期一（6 月 2 日），我听到流言说王萍收到了一份

书面意见书，并且被 Hamilton 叫去办公室了。下班后，王萍告诉我她收到了书

面意见书，Hamilton 和陈鹏跟她谈过话了。当陈鹏离开后，Hamilton 约她一起

出去，并且提醒她他才是最后决定她以后能否留在公司的人，但是她拒绝了一起

出去的要求。王萍还给我看了一张纸条，说是 Hamilton 下班后偷偷递给她的，



上面写着“我很喜欢你，也真的希望能看到你成功。”我当时还逗她说：“看来经理

是认真了，他肯定对你有意思，你好好考虑一下吧。” 

有一天王萍穿着一件写着“当你在读这些文字时，你正在盯着看。”的 T-恤衫

时，我告诉她这件 T-恤衫会让她引起更多注意，她只是笑。我不知道陈鹏指责

过她卷起 T-恤衫的事情。如果我知道，我可能对王萍说她穿这件 T-恤衫不合适。

下班后我看到王萍时，那件 T-恤衫是反着穿的。王萍告诉我是陈鹏要求她在休

息时反过来穿的。 

2008 年 6 月 11 日，当我正要离开公寓时王萍给我打电话让我先走吧，她

睡过头了，自己过去。我不知道她几点到的，不过不一会儿我看到她时，她告诉

我她又收到陈鹏的另一张意见书。后来她也说了跟 Hamilton 见面的情况。很明

显，Hamilton 说过她和她男朋友睡觉的事，并在让王萍签字的过程中刻意跟她

进行亲密的身体接触，还跟她要生活照片，并且再一次提出带王萍外出，到雷迪

森跳舞，但是王萍还是没有答应，她说即使她丢了这份工作，她也不会跟他一起

出去。 

下班的时候王萍告诉我 Hamilton 要在办公室见她，她有点担心，就让我等

在门口，如果超过 5 分钟她没出来就给她打电话。我透过窗子看到 Hamilton 递

了一件东西给王萍，还一直握着王萍的手不放。回家的路上，王萍告诉我 Hamilton

刚才给了她一件礼物，她为了赶紧离开只好收了，我让她打开看看，居然是一套

黑色女士内衣，我觉得太夸张了，就打趣王萍说 Hamilton 肯定对她有意思，为

她神魂颠倒了，这种礼物都能送出来？但是王萍看起来并不轻松，她说自己并不

喜欢 Hamilton，所以他这样的举动只会让她感到苦恼和惶恐，她很担心自己控

制不好这种情况，一晚上她都显得忧心忡忡。 



6 月 18 日，我失手把箱子砸到了脚上，不得不离开工厂去拍 X 光。离开前，

我告诉王萍她得自己去坐公交车或者搭便车回去了。 

在我出事的前几天，王萍跟陈鹏又起冲突了。那天很热，当王萍午饭后离开

休息室时我看到她了。她的头发和 T-恤衫都湿了。我没对她说什么，但是当她

一会告诉我说陈鹏指责她的湿 T-恤衫时我一点也不觉得惊讶。王萍还笑着说如

果 Hamilton 经过的话，那件湿 T-恤衫会保证她得到一份固定工作的。 

我直到 2008 年 6 月 30 日才上班。我不上班的那几天跟王萍谈过几次，我

觉得她好像精神差了很多，而且很容易被惊吓到，一点小的响动她就很紧张的左

顾右盼，好像很没有安全感。我很担心她，问她怎么了，她突然就哭起来，说

Hamilton 老是骚扰她，约她出去，关心她的社交生活，甚至可能在跟踪她，自

己已经冷淡的拒绝了，可是他还是不肯放过自己；而陈鹏又误会自己在老板面前

卖弄风情。她觉得自己很累，又要防着 Hamilton，又要被陈鹏冤枉，又要保住

工作，真是心力交瘁，她还说不知道自己能不能撑下去。她周日打电话给我约我

周一一起坐公交车上班时，她说我们最好早一点去，因为她不想迟到。我告诉她

我得在工作之前去一下人力资源部，是应该早去一会儿。我们早到了 20 分钟，

王萍直接去了车间。我知道她在 8 点之前就开始工作了。 

那天晚些时候，我听到王萍被解雇了。我知道一些其他试用期的员工没有被

转成全职的正式员工，但是这是第一次我看到有人在 60 天的试用期内被解雇。 

那天我回到家给王萍打电话，她告诉我今天在 Hamilton 办公室里听到

Hamilton 宣布解雇自己的时候，她大声斥责 Hamilton，说自己被解雇是因为她

没有和他出去，Hamilton 说她失去了两次好机会。 

 



李曼玉 

2008 年 8 月 15 日 

 

 

证据 9：  陈鹏的证言  

我叫陈鹏,在派尼科包装包装公司工作了 16 年。9 年前,John Hamilton 成为

车间经理时，我代替他成了两条流水线的领班。李曼玉在我的流水线上工作了 4

年。 

流水线出现空缺时，李曼玉告诉我她有个朋友正在找工作。我告诉李曼玉她

得跟 Hamilton 说，因为他做雇佣或解雇的决定。几周后，王萍被雇佣了。 

根据公司规定，所有新员工都有 60 天的试用期。在包装流水线工作很累，

因为你必须快速工作，并举起一些重的包裹。从一开始，我就怀疑王萍能否胜任

这项工作。 

第一个星期，王萍接受培训，跟我或者其他的员工在一起工作。我注意到王

萍喜欢聊天，而她应该花更多的时间工作。我开始对王萍做出评论以促其提高工

作效率。 

每个员工上下午各有 15 分钟的休息时间，加上午饭 30 分钟的休息时间。

流水线不能关闭，所以员工一般会在运行慢的时候或者有人休息回来时去休息。

我们没有要求员工记录休息时间。如果有人滥用休息时间的话，我会加以指责的。 

王萍从一开始在休息时间上就有问题。有时她会跟要休息或者休息回来的员

工说话。员工有时会快速地离开去休息，而王萍看起来并不想利用她的休息时间

去休息室休息。 



在王萍工作的第一周结束时，我们去酒吧庆祝我的生日。王萍和李曼玉一起

来的，和 Hamilton 一起离开的。在他们离开前我们坐了一两个小时。在酒吧我

没有看到王萍和 Hamilton 之间的接触。他们双方离开时看上去也没有什么不高

兴。 

王萍被解雇后，我听到了一些 Hamilton 骚扰她的议论。Hamilton 没有告诉

我他请王萍出去，也没有对我说应该怎样对待王萍。当 Hamilton 在车间转时，

我看到他俩经常谈话。因为王萍有点卖弄风情，我以为她在巴结老板呢。 

2008 年 6 月 2 日星期一我给了王萍第一份书面意见书。那是因为她工作拖

拉，不在工作的时间太长。如果我给了某个员工一份书面意见书，那个员工和我

就要去见 Hamilton 来谈这个问题。 

我们俩同 Hamilton 见面平静无事。他告诉王萍她想试用期满后转成固定员

工就必须更好地工作。员工必须在意见书上签字，还可以在上面写意见。当王萍

在签字时我离开了办公室。他们谁也没对我说我离开后他们的谈话。 

那个星期的另一天，我口头指责了她的着装。车间里很热，王萍把 T-恤衫

的袖手卷起来，并且把 T-恤衫的下面打了个结，所以她的腹部就露出来了。我

告诉她她的着装不合适，把结打开，把袖子放下来。马小强说王萍很漂亮。但是

我说我们不是在海滩上。 

几天以后，王萍穿了一件上面写着“当你读这些文字时，你正在盯着看”的 T-

恤衫。我告诉她不应该穿那样的 T-恤衫来上班，休息时反过来穿。马小强又说

要让王萍立即换过来，王萍觉得很有意思，可我没觉得。 

后来一周王萍的工作表现也没有大的改变。有时她工作的很努力，但是我感

觉当我在旁边时她才会更努力的工作。2008 年 6 月 11 日，王萍迟到了。我因



为她的迟到、全部的工作表现和不合适的着装又给了她一份书面意见书。 

我给了 Hamilton 一份意见书复印件，他说他会跟王萍谈谈的。那天上午很

忙，我没有参加王萍和 Hamilton 的谈话。我不知道他们说了些什么，但是下午

晚些时候我看到当 Hamilton 在车间里转时王萍走过去了，他们交谈了一两分钟。 

下个周一我和王萍又发生了另一件事。那天车间里很热，王萍应该是在她午

饭休息时把水从头上浇下来。当我在车间看见她工作时，她的头发和 T-恤衫全

湿了。我告诉王萍她的外表不合适，马小强又说了些话。我感觉到王萍喜欢她所

引起的注意。 

2008 年 6 月 27 日周五，王萍又迟到了。当我遇见她时，她说路上堵车。

这是她第二次迟到，而且她的工作表现没有丝毫进步。与其再给她一张书面意见

书，我决定不如直接找 Hamilton 谈谈这个问题。 

周五一整天都很忙，直到员工们离开后我才有机会跟 Hamilton 说话。我告

诉他王萍又迟到了，应该被解雇。我们讨论了所有的问题。Hamilton 说周一王

萍来工作时他会解雇她。 

我准备了最后一份书面意见书，计划 6 月 30 日周一王萍来上班时交给她。

我没有看见她进来，大约在 8 点 15 分我在她工作的地方见到了她。我把意见书

给她，对她说她得立即去见 Hamilton。我没有去 Hamilton 的办公室，但是一会

儿我就看见保安人员护送她出去了。 

王萍被解雇几个星期后人力资源部的冯静联系我。她说王萍已向劳动争议仲

裁委员会申请仲裁，声称 Hamilton 对她性骚扰。我告诉冯静，Hamilton 没有跟

我说起过请王萍一起出去，而且对王萍的所有指责是我指出的而不是 Hamilton。 

据我所知，王萍是唯一的一个试用期 60 天未满即被解雇的人，我觉得没有



理由拖延这个决定，因为她的工作表现没有进步。 

 

陈鹏 

2008 年 8 月 12 日 

 

 

证据 10：  马小强的证言 

 

我叫马小强，从 2001 年 6 月就在派尼科包装公司上班。2008 年 5 月的一

天，王萍被公司雇佣，并且和我在一条流水线上工作。John Hamilton 是车间经

理，陈鹏是我在的流水线和旁边的那条流水线的领班。 

我不善于记日期，但是王萍刚工作不久我们就去一个酒吧为陈鹏庆祝生日。

我们都站着因为酒吧太挤了，我们没地方坐。我记得那天晚上我跟王萍只是简短

的说了说话，我那天喝了一瓶就走了。我不记得在我离开前 Hamilton 是否到那

里了，但是有些员工把桌子拚在了一起，这样可以坐下来。在坐下之前我已经走

了。周一时我没有听到我离开后发生了什么的传言。 

我所在的这条流水线很多人来了又走。这是份很累的工作，因为你一直很忙

还要搬重箱子。王萍是中等身材的女人，在搬重箱子时吃力。她看上去工作很努

力，可以跟上工作的运行。我没有一直监视她，我们也不是搭档。但是她工作很

好，尤其是对一个新员工而言。 

王萍很友好，对在那个地方工作的任何员工都说话。她很吸引人，有时有点

像戏弄人。车间没有空调，夏天会很热。一天，王萍把她的 T-恤衫的袖子卷起



来，下面的衣服打了个结，露出一部分腹部。当然，流水线上的一些男员工很乐

意，并在议论。王萍回应了某些议论，看上去很喜欢引起注意。不一会儿，陈鹏

来到这条流水线，叫王萍把 T-恤衫的结打开。王萍照做了，一些男员工说陈鹏

破坏了有趣的事。 

大概一星期之后，王萍穿着那件写着“当你在读这此文字时，你正在盯着看”

的 T-恤衫。一些男员工在谈论。我说要做一个慢读的人，林珑说我是文盲之类

的话。Hamilton 经过时看到 T-恤衫了。我听不清楚 Hamilton 和王萍在说什么，

但是他们在笑。王萍看上去很喜欢这些嘲弄，直到陈鹏出现并且指责这件 T-恤

衫。他告诉王萍下次休息时反过来穿，我建议说立马换下来，但是陈鹏并不觉得

有趣。 

一两个星期后，王萍午饭休息后回来工作时又惹怒了陈鹏。那天车间很热，

王萍用水龙头的水或其他东西从头上浇下来凉快一下。当她回来工作时她的头发

和 T-恤衫都湿了。当然，我和一些男员工看到了并谈论了几句。我建议公司举

办一次湿 T-恤衫比赛。王萍和另一位员工回应了几句，我以为事情就这样结束

了。然而，陈鹏过来了，被王萍的外观惹恼了。 

由于某种原因，陈鹏好像从一开始就相伺机惩罚王萍。我们上下午各休息

15 分钟，午饭休息 30 分钟。我们休息时不用计时，有时一些人回去时晚一点。

陈鹏好像在监视王萍，当她没有按时回来工作或工作时跟其他人说话时他就会注

意。 

王萍没有对我说起过 Hamilton。每当 Hamilton 来车间转时，王萍会特意跟

他说话。他们的谈话不长，大多数时候我听不到他们在说什么。我觉得王萍是个

卖弄风情的人，当她和 Hamilton 在一起时就表现的那样。 



我知道王萍从 Hamilton 那儿收到几张书面意见书，因为这件事她被叫去

Hamilton 办公室好几次。她没有告诉我任何细节，只是说陈鹏对她很挑剔。当

王萍在试用期满前被解雇时我很吃惊。我知道有些人 60 天后没有被雇佣，但是

我不记得任何人在试用期没结束就被解雇了。我认为王萍工作很努力，尽她的最

大努力了。一些不如王萍工作努力的员工在解雇前都被允许完成了 60 天的试用

期。 

 

马小强 

2008 年 8 月 25 日 

 

   

证据 11：   林珑的证词 

 

我是林珑，我自从 2001 年就在派尼科包装公司工作。陈鹏是两条流水线的

领班，直接负责两条相互挨着的包装流水线，从我开始工作的时候我就在陈鹏的

下面工作，他总是对我很公平。 

2008 年 5 月王萍被雇佣到我所在的这条流水线工作。所有的新员工第一个

星期都被安排跟一个有经验的员工学习。王萍被安排跟我学习。王萍不是一个强

壮的女人，搬一些重箱子时很吃力。但是，她学的很快，工作也很努力，可以让

流水线运行。在第一周我没听到陈鹏指责王萍，我告诉陈鹏，王萍下周可以不需

要我的帮助，自己工作了。 

有些员工计划周五出去为陈鹏庆祝生日。我家有两个孩子，就没有去。据我



所知，聚会应该是平静无事的，因为周一我没听到任何言论。 

王萍一周后自己工作。王萍看上去工作很努力，但是一个新员工通常赶不上

一个更有经验的员工。王萍还是搬重箱子很吃力，但随着时间的过去，她这方面

也有提高。 

我们一天有两次 15 分钟的休息时间,30 分钟的时间吃午饭。员工可以在浴

室里休息，但是我们会在运行慢一点时离开流水线去浴室或喝点水。我们不用在

每次休息时计时。 

员工休息时一般不会延长几分钟。如果休息时间滥用的话陈鹏会做出评价

的。王萍很友好，对在那地方工作的任何人都讲话，很喜欢帮助人。她很可爱，

也很漂亮，大家都喜欢和她交往。王萍休息经常会多于 15 分钟，但很少会超过

20 分钟。 

John Hamilton 一天会到车间转几次。王萍和 John Hamilton 之间总有话说。

他们谈论时间不长，但是 John Hamilton 对王萍说的话比我们其他人说的话要

多。 

在王萍被解雇前她多次向我抱怨陈鹏。她感觉陈鹏总是监视她，任何小事都

对她很挑剔。王萍不是最好的员工，但她很努力，并且越来越好。 

王萍没有对我说起 Hamilton 请她一起出去或骚扰她。但我有一次透过玻璃

无意中看到 Hamilton 摸王萍的腰，王萍转开身子，好像是想躲开。 

王萍因为穿着被口头指责过三次。我不记得准确的时间了。第一次是那天车

间很热，王萍把袖子卷起来，把 T-恤衫的下面打了个结。这样就露出了肚脐，

引起了这条流水线上的一些男员工的注意。马小强在王萍的旁边工作，他谈论了

几句，我听不到陈鹏说了什么，但是王萍把结打开，放下袖子。 



第二次发生在一周后。王萍穿着一件上面写着“当你在读这些文字时，你正

在盯着看”的 T-恤衫来上班。马小强谈论说要做慢读者，我对他说他不是，慢读

者是文盲。Hamilton 经过时看到她的 T-恤衫，我听不到谈论的内容，但是，

Hamilton、马小强和王萍在笑。当陈鹏过来时事情就结束了，我敢说陈鹏对王萍

不满意。在王萍休息时，她将那件 T-恤衫反过来穿了。 

第三次发生在车间很热的另一天。王萍应该将头发放在水龙头下浇了，因为

当她午饭回来时，她的头发和 T-恤衫全湿了。这一次，马小强又在谈论，我对

他说他需要用水龙头浇一下。几分钟后，陈鹏过来了，我听不到他说了些什么，

但从他的面部表情可以看出他不高兴。 

我知道陈鹏给了王萍几份书面意见书，也知道她去过 Hamilton 办公室去见

Hamilton。有一次，王萍回来时很烦，但她没有和我谈论什么。在 Hamilton 办

公室里好像没有发生严重的事情，因为当 Hamilton 经过时王萍和他继续相互问

好和谈话。我记得 08 年 6 月 30 日周一那天的事，因为那天发生的事比较特殊。

那天我大概 8 时到车间，我到后发现王萍已经在了，她和我打了招呼但似乎不像

平时那么开心，我还问她：“今天怎么来那么早啊？”她说：“林组长，我可能要请假

几天，我周末去看医生了，医生建议我休息几天。”那天上午陈鹏来找过王萍，他

把王萍叫到一边，陈鹏手里拿着一张纸，我猜想那是意见书，他们似乎争执着什

么，稍后，王萍气呼呼去 Hamilton 办公室，忽然，Hamilton 办公室传出争吵声，

透过窗户，我看到王萍很激动说着，情绪有点失控。不久保安带她出去了。从那

天后，我再也没在车间看到过王萍。 

我知道王萍被解雇时很惊讶。其他使用期内有问题的员工都被允许待到 60

天结束时。 



 

                                                   林珑 

2008 年 8 月 10 日 

 

 

证据 12：  冯静的证词 

 

我的姓名是冯静，从 1999 年 1 月就成为派尼科包装公司人力资源部的主任。

我职责的一部分是处理员工招聘进来或离开的文件工作。也负责执行我们均等就

业机会委员会的计划。因为种族，性别或者民族出身而歧视员工是违反公司规定

的，公司也禁止任何形式的骚扰。 

每个员工都有一本员工手册，上面有我们均等就业机会委员会的规定，以及

如何投诉违反规定的行为。员工被鼓励而不是被要求向他们的直接上司投诉问

题。手册中还向员工说明他们可以直接到人力资源部提出投诉。 

我的办公室在行政楼，跟车间紧挨着。所有被雇佣的新员工都要到人力资源

部去填写一些要求的文件。员工如果有工资或者附加福利方面的问题他们也来人

力资源部。每一个员工都知道力资源部在哪儿。 

车间的员工不到五十人，而且变化不大。我可以喊出所有员工的名字。我不

是每天都会去车间，但如果我在休息室见到他们时总会与他们谈话聊天。 

当王萍被雇佣时我给她办了登记文件工作，并给她一份员工手册的复印件。

我在车间看见王萍不止一次，她没有对我说起任何 John Hamilton 对她性骚扰的

话。在王萍被解雇前她没有向人力资源部提交正式的投诉。 

我负责管理员工的个人档案。如果一个员工收到了一份书面意见书或者其他



训诫行为，我会收到一份复件，把它放到员工的档案里。如果员工只是口头上的

提醒或意见我是不会被通知到的。 

如果员工不同意书面意见书，可以在上面写上自己的意见。我不负责调查意

见书上的所有争议，除了涉及到违反公司均等就业机会委员会的规定的争议。如

果王萍在她的任何一份意见书上写明 Hamilton 因为她不跟他一起出去而骚扰她

的话，我会进行调查的。 

当王萍被解雇时，王萍的工资是 1200 元人民币。根据当时公司的规定，所

有新员工要下车间实习 60 天作为试用期，期满后另行分配工作，王萍的实习工

种是车间包装工，工作时间是每天 8 小时，一周四十小时左右，午餐时间休息半

小时，上午下午各有十五分钟轮休，实习阶段月工资 1200 元人民币。如果王萍

能干完 60 天的试用期的话，她将享有医疗保险,如果王萍转正的话，她将进入采

购部工作，月薪将是 1500 元人民币，一年以后，王萍将会加工资，如果表现好

的话，王萍每年还有一定的奖励。 

我收到西湖区劳动争议仲裁委员会向我们公司送达的副本时，我才知道

Hamilton 和王萍的事。我调查了这件事，跟 Hamilton，陈鹏还有与王萍一起工

作的员工谈话了。在我任人力资源部的主任期间，有几个员工在试用期结束后没

有被雇佣为全职员工。但王萍是唯一一个试用期结束前被解雇的。 

冯静 

2008 年 8 月 20 日 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

证据 13   王萍的医疗诊断说明书 

 



 

 

（六）主要法律适用指引 

 



1.《中华人民共和国劳动合同法》。 

2．《中华人民共和国劳动合同法实施条例》。 

3．《中华人民共和国妇女权益保障法》。 

4.《四川省〈中华人民共和国妇女权益保障法〉实施办法》。 

 


